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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Construccion de tess. Clasificacion de los tests. Implicaciones en el proceso de construccién

Etapas en la elaboracién de un test. Identificaciéon de los objetivos de la prueba, de la poblacién de
estudio y de las condiciones de aplicacion de la prueba. Definicidon del constructo que subyace a la
prueba. Especificaciones del test y de los items. Seleccion de los items. Estudios pilotos. Analisis de
las caracteristicas métricas de los items. Andlisis cualitativo. Andlisis de items desde la Teoria
Clasica de los Tests. Analisis de los items desde la Teoria de Respuesta al item.

Analisis de la fiabilidad del test. Aproximacién desde la Teoria Clasica de los Tests. Aproximacion
desde la Teoria de Respuesta al Item. Evidencias empiricas d evalidez

Puntuacién del test. Baremacién e interpretacién de las puntuaciones. Calculo de las puntuaciones
de los sujetos en el test. Tabla de baremacidn. Interpretacidn de las puntuaciones. Equiparacién de
puntuaciones

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Test construction. Classification of tests. Implications in the construction process.

Stages in the elaboration of a test. Identification of test objectives, study population and test
application conditions. Definition of the construct underlying the test. Test and item specifications.
Item selection. Pilot studies. Analysis of the metric characteristics of the items. Qualitative analysis.
Item analysis from Classical Test Theory. Item analysis from Item Response Theory.

Analysis of test reliability. Approach from the Classical Test Theory. Approach from the Item
Response Theory. Empirical evidence of evaluability.

Test scoring. Rating and interpretation of scores. Calculation of the scores of the subjects in the
test. Scoring table. Interpretation of scores. Equalization of scores.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura optativa de 4 curso, en el primer cuatrimestre

2.2 Recomendaciones

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Es recomendable que los/las alumnos/as tengan unos
conocimientos basicos sobre métodos y técnicas de investigacién en psicologia, asi como sobre las
técnicas de analisis de datos mas usuales en psicologia y el software mds utilizado. Es




especialmente recomendable que el alumnado tenga conocimientos de psicometria.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

CE6
CE7
CE15

Conocer, comprender y aplicar los pasos y métodos adecuados para construir instrumentos de
medicién psicoldgica precisos y Utiles.

Comprender y aplicar las tecnologias de analisis de items adecuadas en cada caso a los objetivos
de investigacion y al tipo de datos recogidos.

Conocer, comprender y aplicar las técnicas de baremacién y estandarizacién de pruebas y tests
psicoldgicos.

Conocer y ser capaces de manejar el software necesario para el andlisis de items y tests.

Saber elaborar informes sobre la calidad psicométrica de los tests y los manuales de los tests.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE6: Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos
propios de la Psicologia.

CE7: Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicologico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no




especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el dmbito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cdédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).




- Tutorias especializadas; direccién de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

N2 de Horas en créditos ECTS.........cooiiiiiiiiiien i 150
e Clases Grupos grandes: ......c.euvvvvuuiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e 33
e Clases Grupos reducCidos: ........ccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 12

Trabajo autdnomo 0 €N tULOMa.........vvviiii i 105

TEMA I. INTRODUCCION AL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN TEST

1. Clasificacién de los tests
2. Proceso general de construccion de tests: etapas
3. Implicaciones para la interpretacion de los datos

TEMA Il. ANALISIS PSICOMETRICOS DE UN TEST I: ANALISIS DE ITEMS Y FIABILIDAD DESDE LA TCT Y
EVIDENCIAS DE VALIDEZ

Introduccién a software estadisticos y psicométricos

Andlisis de items desde la perspectiva de la TCT

Analisis de fiabilidad desde la perspectiva de la TCT

Fuentes de evidencias de validez

Pruebas estadisticas y psicométricas para contrastar las evidencias de validez

uvkwNnE

TEMA 11l: ANALISIS PSICOMETRICOS DE UN TEST II: ANALISIS BAJO LA PERSPECTIVA DE LA TEORIA
DE RESPUESTA AL ITEM

1. Introduccién a la Teoria de Respuesta al item (TRI)

2. Software para los andlisis bajo la TRI

3. Andlisis de las propiedades psicométricas de un test aplicando la TRI
4. Aplicaciones de la TRI en la medicién de constructos psicoldgicos

Crocker, L. y Algina, J. (1986). Introduction to classical and modern test theory. New York: Holt,
Rinehart and Wilston.

Aiken, L. R. (2003). Tests psicoldgicos y evaluacién. México: Pearson Educacion.




Mufiiz, J. (Coord.) (1996). Psicometria. Madrid: Universitas.
Barbero, M. I., Vila, E. y Suarez, J.C. (2003). Psicometria. Madrid: UNED.

Cohen, R. J. y Swerdlik, M.E. (2004) Psychological testing and assessment: An introduction to tests
and measurement with Student Workbook. New York: McGraw-Hill.
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7.2 Bibliografia complementaria:

Abad, F.J., Ponsoda, V. y Revuelta, J. (2006). Modelos politémicos de respuesta al item. Madrid: La
Muralla.

Embretson S.E y Reise S.P. (2000). Item Response Theory for psychologists. Mahwahn New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associates.

Foddy, W. (1996): Constructing questions for interviews and questionnaires. Cambridge: Cambridge
University Press.

Bartram, D. y Hambleton, R. K. (2006). Computer-based testing and the internet issues and
advances. Chichester, West Susex: Wiley.

Martinez Arias, R. (1995). Psicometria: Teoria de los tests psicoldgicos y educativos. Madrid:
Sintesis.

Morales, P. (2000). Medicién de actitudes en Psicologia y Educacidn. Construccién de escalas y
problemas metodoldégicos. Madrid: Universidad Pontificia de Comillas.

Osterlind, H.G. (1989). Constructing test items. Boston: Kluwer.
Rojas, A.J. y Pérez, C. (2001). Nuevos modelos para le medicién de actitudes. Valencia: Promolibro

Wright, B.D. y Stone, M.H. (1998). Disefio de mejores pruebas. México: CENEVAL




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacioén del temario se hara de la siguiente manera:
- Examen o prueba escrita u oral: 80%. La calificacion minima exigida sera un 4 sobre 8.
- Exposiciones: 20%. Se sumara sobre la prueba del examen.

- La suma del examen y la exposicién deberd superar el 5 para poder superar la asignatura

8.2.2 Convocatoria Il:

Examen o prueba escrita u oral: 80%. La calificacién minima exigida sera un 4 sobre 8.
Exposiciones: 20%. Se sumara sobre la prueba del examen.

La suma del examen y la exposicion debera superar el 5 para poder superar la asignatura

8.2.3 Convocatoria Il

Examen o prueba escrita u oral: 100%

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Examen o prueba escrita u oral: 100%

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

La evaluacioén del temario se hara de la siguiente manera:
Examen o prueba escrita u oral: 80%. La calificacién minima exigida sera un 4 sobre 8.
Exposiciones: 20%. Se sumara sobre la prueba del examen.

La suma del examen y la exposicion debera superar el 5 para poder superar la asignatura




8.3.2 Convocatoria Il:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:
Examen o prueba escrita u oral: 80%. La calificacién minima exigida sera un 4 sobre 8.
Exposiciones: 20%. Se sumara sobre la prueba del examen.

La suma del examen y la exposicion debera superar el 5 para poder superar la asignatura

8.3.3 Convocatoria Il

El examen sera el 100% de la nota

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El examen sera el 100% de la nota




19-09-2022 4 0 Tema 1
26-09-2022 4 0 Tema 1
03-10-2022 4 0 Tema 1
10-10-2022 4 0 Tema 2
17-10-2022 4 0 Tema 2
24-10-2022 2 2 Tema 2
31-10-2022 2 2 Tema 2
07-11-2022 2 2 Tema 2
14-11-2022 2 2 Tema 3
21-11-2022 2 2 Tema 3
28-11-2022 2 2 Tema 3
05-12-2022 1 0 Tema 3
12-12-2022 0 0
19-12-2022 0 0
09-01-2023 0 0

TOTAL 33 12




